Информация о результатах экспертизы 
проекта решения Думы Ханты-Мансийского района 
«О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района                   от 09.06.2018 № 302 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя и работников Муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района 
«Комитет по культуре, спорту и социальной политике»

Проект разработан в целях совершенствования системы оплаты труда руководителя и работников Муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Комитет по культуре, спорту и социальной политике», принимая во внимание пункт 3 постановления Правительства                          Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                                                  от 13.12.2019 № 498-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа                 – Югры» (далее – Постановление № 498-п), пункта 13 части 1 статьи 18, части 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района.
В ходе экспертизы установлено, что Проектом предлагается увеличение размера должностных окладов руководителя и работников                   на 3,8 %.
Рассмотрев представленный Проект и соответствующие расчеты, контрольно-счетная палата Ханты-Мансийского района отмечает следующее.
Предоставленный, на рассмотрение контрольно-счетной палатой, плановый расчет фонда оплаты труда и страховых взносов на 2020 год              не содержит  расчета в части фонда оплаты труда по должностям: директор и заместитель директора по культуре, в связи с тем, что данные должности являются вакантными.
Принимая во внимание вышеизложенное, контрольно-счетная палата обращает внимание на возможность возникновения риска                              в дополнительных бюджетных ассигнованиях, в случае замещения вышеуказанных должностей, в текущем году (из расчета 12 месяцев): КОСГУ 211 «Заработная плата» - 3 598,25 тыс. рублей, КОСГУ 213 «Начисления и выплаты по оплате труда» - 842,84 тыс. рублей. 
При расчете годового фонда оплаты труда работников, учтено замечание контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района, ранее указанное в  Заключении на проект решения Думы Ханты-Мансийского района «О бюджете Ханты-Мансийского района на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов» от 05.12.2019 № 19-Исх-425/2019, а именно: годовой фонд оплаты труда скорректирован в части надбавки за выслугу лет, с учетом фактического штатного замещения. 
[bookmark: _GoBack]Контрольно-счетная палата отмечает, что по состоянию                            на 01.01.2020, бюджетные ассигнования на заработную плату, начисления и выплаты по оплате труда были доведены в объеме                                            90,0 % от первоначально заявленной потребности, с учетом решения Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2019 № 523 «О бюджете                     Ханты-Мансийского района на 2020 год и плановый период                            2021 и 2022 годов», что позволит скорректировать необходимую потребность.
По итогам финансово-экономической экспертизы иные замечания                      и предложения к Проекту отсутствуют.
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